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赣电大教字〔2020〕130 号

江西广播电视大学关于
印发《江西广播电视大学新教师导师制导师
工作考核标准（试行）》《江西广播电视大学

新教师导师制新教师工作考核标准
（试行）》的通知

校内各部门、各单位：

根据《江西广播电视大学新教师导师制实施办法（试

行）》（赣电大教字〔2019〕182 号），特制定《江西广播电视

大学新教师导师制导师工作考核标准（试行）》、《江西广播

电视大学新教师导师制新教师工作考核标准（试行）》，请遵

照执行。

江西广播电视大学

2020 年 10 月 9 日
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江西广播电视大学新教师导师制
导师工作考核标准（试行）

导师姓名 部门

指导新教师人数 考核日期

考核类
型

考核项目 考核指标 考核内容
考核
评分

1
基础项
（80 分）

1.1
师德与
价值观

（16 分）

1.1.1
师德师风培育

（8分）

指导新教师遵守学校规章制度，遵守教师职业道
德规范，爱岗敬业、为人师表（4 分）
推荐新教师学习两次及以上师德师风讲座，突出
课程育德、典型树德、规则立德（4分）

1.1.2
价值观培育
（8分）

指导新教师熟悉电大教学、科研和教学管理业务
（4分）
帮助新教师提升职业素养，建立岗位尊崇感和使
命感（4分）

1.2
教学能力
（16 分）

1.2.1
教育教学理论

（8分）

安排新教师学习教育学、教育心理学等网络课程
（4分）

指导新教师学习远程教育相关的专业书籍（4 分）

1.2.2
教学技能训练

（8分）

安排并督促新教师不少于 20 学时的随堂听课（4
分）

安排新教师担任至少一门课程的助教工作（4 分）

1.3
资源建设
（16 分）

1.3.1
网络课程设计

（8分）

传授新教师网络课程设计的相关理论与技术（4
分）
指导新教师运用多媒体资源制作至少一门课程
的教学设计方案及课件（4分）

1.3.2
在线教学实践

（8分）

指导新教师教授一门及以上的在线课程（4 分）

引导新教师对学员的在线倾听、在线答疑以及在
线反馈等（4分）

1.4
科研创新
（20 分）

1.4.1
学术研究理论

（8分）

指导新教师学习教育研究方法等理论书籍（4 分）

指导新教师制定科研能力提升计划（4 分）

1.4.2
科研创新指导
（12 分）

指导新教师撰写学术论文一篇及以上（包括未发
表的）（6分）

指导新教师撰写教学或科研课题一项及以上（包
括未申请立项的）（6 分）

1.5
培养计划
（12 分）

1.5.1
培养情况
（8分）

主动指导新教师制定培养计划，并督促实施（4
分）

每周定时与新教师交流、沟通培养情况（4 分）

1.5.2
培养材料
（4分）

提交与新教师相关的培养总结、培养方案及对新
教师的师德培养、课堂教学等各环节的指导材料
（4分）

2
加分项
（20 分）

2.1
突出业绩
（分值参
考备注）

2.1.1
教学能力

所指导的新教师参加与教学技能相关的竞赛，并
获得相应奖项
所指导的新教师参加与信息化教学相关的竞赛，
并获得相应奖项

2.1.2
资源建设

指导新教师参加优质课程资源建设竞赛，并获得
相应奖项
所指导的新教师独立开发一门优质课程资源建
设项目，并获得相关基金资助
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2.1.3
科研创新

指导新教师撰写具有独创性的课题项目，并成功
申请立项（成功申请立项国开或省级及以上课
题，可直接加 20 分）
指导新教师公开发表一篇具有创新性的、收录于
中国知网的学术论文（发表在二类及以上核心期
刊的论文，可直接加 20 分）

合计分值：

注：基础项与加分项合计为 100 分；基础项达到 60 分及以上的导师，则视为“合格”，并作

为教师教学总工作量计算；基础项低于 60 分的导师，即视为“不合格”，取消导师资格。

加分项的考核内容达任意一项可加 10 分，达两项及以上可直接加 20 分。
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江西广播电视大学新教师导师制
新教师工作考核标准（试行）

新教师姓名 部门

导师姓名 考核日期

考核类
型

考核项目 考核指标 考核内容
考核
评分

1
基础项
（80 分）

1.1
师德与
价值观

（16 分）

1.1.1
师德师风
（8分）

遵守学校规章制度，遵守教师职业道德规范，爱
岗敬业、为人师表（4 分）

学习两次及以上师德师风讲座，并做笔记（4分）

1.1.2
价值观
（8分）

熟悉电大教学、科研和教学管理业务（4 分）

积极提升职业素养，建立岗位尊崇感和使命感（4
分）

1.2
教学能力
（16 分）

1.2.1
教育教学理论

（8分）

学习教育学、教育心理学等网络课程，并获相应
学分（4 分）

学习远程教育相关的专业书籍，并做笔记（4分）

1.2.2
教学技能训练

（8分）

完成不少于 20 学时的随堂听课（4分）

担任至少一门课程的助教工作（4分）

1.3
资源建设
（16 分）

1.3.1
网络课程设计

（8分）

学习网络课程设计的相关理论与技术（4 分）

运用多媒体资源制作至少一门课程的教学设计
方案及课件（4分）

1.3.2
在线教学实践

（8分）

教授一门及以上的在线课程（4 分）

主动对学员在线倾听、在线答疑以及在线反馈
等，并做记录（4 分）

1.4
科研创新
（20 分）

1.4.1
学术研究理论

（8分）

学习教育研究方法等理论书籍（4分）

在导师指导下，制定科研能力提升计划（4分）

1.4.2
学术科研创新
（12 分）

在导师指导下，撰写学术论文一篇及以上（包括
未发表的）（6 分）

在导师指导下，撰写教学或科研课题一项及以上
（包括未申请立项的）（6分）

1.5
培养计划
（12 分）

1.5.1
培养情况
（8分）

及时、主动地制定学习计划，并按计划实施（4
分）

每周定时与导师交流、沟通培养情况（4 分）

1.5.2
培养材料
（4分）

基本总结材料齐全，如工作小结、听课笔记、科
研成果及其他教学任务完成情况等（4分）

2
加分项
（20 分）

2.1
突出业绩
（分值参
考备注）

2.1.1
教学能力

在培养期间，参加与教学技能相关的竞赛，并获
得相应奖项
在培养期间，参加与信息化教学相关的竞赛，并
获得相应奖项

2.1.2
资源建设

在培养期间，参加优质课程资源建设等竞赛，并
获得相应奖项
在培养期间，独立开发一门优质课程资源建设项
目，并获得相关基金资助
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2.1.3
科研创新

在培养期间，撰写具有独创性的课题项目，并成
功申请立项（成功申请立项国开或省级及以上课
题，可直接加 20 分）
在培养期间，公开发表一篇具有创新性的、收录
于中国知网的学术论文（发表在二类及以上核心
期刊的论文，可直接加 20 分）

合计分值：

注：基础项与加分项合计为 100 分；基础项达到 60 分及以上的新教师，则视为“合格”；基

础项低于 60 分的新教师，即视为“不合格”，需重新制定培养计划，一年后考核仍不通

过者，交人事处调整岗位。加分项的考核内容达任意一项可加 10 分，达两项及以上可

直接加 20 分。
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江西广播电视大学校长办公室 2020 年 10 月 10 日印发


