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一、本部门项目绩效目标情况
（一）2023年宜春开放大学校园安全经费
为保障学校教育教学有序进行，维护校园安全和谐，经学校申请，市财政局安排宜春开放大学2023年校园安全保卫经费10万元。
1.项目资金投入支出情况
2023年市财政局下达2023年宜春开放大学校园安全经费10万元，资金于2023年内全部到账，到位率100%。实际支出10万元，完成预算支出100%。开支经费全部用于保安工资及校园零星维修维护，所有费用均已支付到位。
2.项目资金管理情况
与安保公司签订合同约定保安人员工资，根据学校实际情况，聘请保人人数，没有按时支付保安人员工资。组织认定不定期对校园安全隐患进行排查，及时进行维护维修。本项目经费的使用管理按照国家有关法律、法规和财务制度进行实施，做到了专款专用。经费在实际使用中没有截留、挤占、挪用等情况。
3.项目资金绩效情况
2023年宜春开放大学校园安全经费绩效情况是：项目决策指标15分，经评价小组评定为15分，项目过程指标25分，经评价小组评定为25分，产出指标计60分，经评价小组评定为57分，合计97分。评价小组认为：宜春开放大学校园安全经费项目基本完成绩效目标，绩效评价得分97分，绩效评价等级为优。
二、单位自评工作开展情况
（一）压实绩效主体责任
作为监控主体，我校将绩效监控作为全过程预算绩效管理的重要环节，认真贯彻落实《中共宜春市委 宜春市人民政府印发<关于全面实施预算绩效管理的实施意见>的通知》（宜发〔2019〕19号）精神，成立了绩效运行监控工作领导小组，小组办公室设在学校党政办，全面负责绩效运行监控工作。积极组织人员参加由财政部门举办的预算绩效管理、预算管理一体化系统、绩效目标管理等一系列培训，不断强化思想认识，树立绩效理念，压实和履行监控的主体责任。
（1） 强化绩效监控措施
根据要求对照批复的绩效目标，结合项目基本情况、项目资金投入和使用情况等，通过目标比较法与定量分析法相结合的方式，将绩效目标实现情况与预算执行情况、预算绩效目标进行比较分析，形成项目支出绩效跟踪报告。按照“谁支出、谁监控”原则，组织项目实施处室对照绩效目标，对所负责预算批复的项目绩效目标完成情况进行监控。
（2） 增强绩效监控质效
对我校2023年度部门整体预算、所有项目支出和管理的转移支付资金开展“双监控”。认真填写绩效完成情况分析表，对监控中发现的执行偏差原因进行分析，对绩效目标完成情况进行预计，将绩效监控结果作为年度预算调整、下年预算安排的重要参考。
三、综合评价结论
2023年市财政局年初批复预算2045.27万元，年中追加预算13.46万元，合计2058.73万元，其中一般公共预算财政拨款412.33万元，事业收入1659.86万元。实际使用预算资金1656.33万元，其中一般公共预算财政拨款412.33万元，事业收入1244.00万元，预算执行率80.45%。批复我校财政项目支出共计10万元，其中2023年宜春开放大学校园安全经费10万元。根据要求，对以上项目支出进行绩效跟踪，校园安全经费跟踪期执行数为10万元，执行率为100%。
综上所述，我校2023年财政项目绩效目标基本实现，绩效运行监控任务基本达成。
四、绩效目标完成情况总体分析
为做好绩效评价工作，各部门负责组织开展绩效自评，成立绩效评价工作小组，制定评价方案，设计评价指标。通过自评，我校在业务管理方面有了一定的经验，在工作管理的情况较好，各项管理制度比较健全，自评价总得分为95分，评价结论为“优”。
（一）履职完成情况（45分，得40分）
1.数量指标执行情况到位。20分
（1）开放教育招生有增长。2023年全市开放教育招生达3683人，其中校本部招生1334人，较去年同期增幅达25%。该项指标得10分。
（2）高职招生全省排首位。在巩固开放教育的基础上，学校力争高职扩招份额，与宜春幼专、江西农业工程职业学院开展合作办学，招收高职学员351名，高职扩招在校生人数位列全省系统首位。该项指标得5分。
（3）以办学评估促规范、促建设、促改革、创特色，深化“治招、治学、治考”。努力构建“三员一班”综合育人体系，探索“专业链+职业链”育人机制，打造“一平台+四课堂”育人载体。高标准推动毕业生就业工作，就业去向落实率为85.4%，居全省开大系统市级分校首位。该项指标得5分。
2.质量指标完成情况。10分
（1）全力推进办学评估迎检，以“治招、治学、治考”为抓手，开展开放教育7项专项整治工作，协同推进补短板、强弱项，凝练办学特色，以评促建。该项指标得2分。
（2）推动建立全面提升教育教学质量的长效机制，出台《宜春开放大学开放教育招生宣传工作管理办法》《宜春开放大学听评课实施办法》等系列制度；对业务系统进行改造升级，实现了学习资源的精准推送，更新试题400余套涵盖39个专业。该项指标得3分。
（3）严格规范考试的组织实施，对全市9个县级考点进行全覆盖巡考，有力促进各考点考风考纪的扭转。该项指标得5分。
3.时效指标完成情况。15分。
内涵建设取得新成效。聚焦主责主业，扎实开展“三比三争”活动，对标对表做细做实市综合考核各项指标任务，根据重点任务编制具体施工图，严格落实过程管理。开展线上线下“双轨教学”，组织形式多样的实训、研学活动，做好“一网一平台”学习支持服务；建立网上教学行为数据定期通报机制，全市系统网上教学行为数据显著提高。在开放大学系统招生规模总体下滑的形势下，主动靠前服务，紧贴我市产业所需，以抢抓生源为关键，对接市委组织部、市教体局及行业、企业协会，为村（社区）“两委”干部、乡村教师、企业员工提供学历提升。该项指标得10分。
（二）履职效果情况（35分，得35分）
1.经济效益方面。10分
助力乡村振兴和联创联建社区建设，为挂点帮扶村（社区）提供人力和资金帮扶。派出第一书记和驻村工作队员赴高安市灰埠镇山背村，全身心投入乡村振兴工作，协助山背村申请产业项目。脐橙种植项目和黄牛养殖场附属设施项目已经完工并已验收合格，2公里的村组公路修建获批复同意。派出1名青年干部赴铜鼓温泉镇挂职，派出干部均与学校工作脱岗。该项指标得10分。
2、社会效益方面。10分
（1）扎实做好文明城市创建各项工作，深入开展“千名干部访万家，共创全国文明城”群众满意度提升活动，上门上户开展文明创建、普及垃圾分类、反诈宣传、社区服务等124人次，组织文明、平安志愿者活动20余次。该项指标得5分。
（2）与市委组织部、市农业农村局等部门合作，组织实施“村（社区）干部学历提升”“高素质农民培训”“乡村教师学历提升”工程。与市科学院、市国资委等共建“乡村振兴专家师资库”“校企合作培训基地”，联合开展专业技能人才培养。该项指标得5分。
3.生态效益指标（5分）
加强廉政风险防范，一体推进“三不腐”，印发《宜春开放大学2023年党风廉政建设和反腐败工作要点》《宜春开放大学2023年党风廉政建设责任书》《宜春开放大学廉政风险点和防控措施》。组织召开教职工警示教育会2次，对学校近年来违纪违法案进行通报，积极发挥以案明纪、以案治本作用，深入推进从严治校。坚持问题导向，从严从实抓好巡察整改工作，巡察反馈36个具体问题涉及的130条整改措施以及书记专题会点出1个具体问题涉及的4条整改措施均按要求整改到位并继续巩固成效，相关退费均已上缴财政。该项指标得5分。
（三）社会满意度及可持续性影响(20分，得20分)
1.可持续影响。（20分）
先后设立10余个社区教育教学点覆盖群众6万余人，打造了有温度的“社区课堂”。举办“银龄大讲堂”全省直播，“家门口老年大学”多社区布点。与市教体局联合申办2023年宜春市全民终身学习活动周，选取推介项目荣获2023年度全国、全省“百姓学习之星”、江西省新时代“终身学习品牌项目”荣誉。积极对外宣传学校特点亮点工作和典型经验做法，调研文章《让学习成为一种生活方式——基于我市社区教育发展的思考》在《参阅文件》刊登，获市长谭赣明、政协主席袁川和宣传部部长方艳茹肯定性批示批示。全面深化改革典型案例《宜春开放大学创新建立社区教育机制打造群众家门口的“幸福课堂”》刊发于《宜春改革动态》第47期。学校获评江西省高校继续教育最具社会影响力院校。该项指标得10分。
2.社会满意度方面（10分）
我校按国家开放大学和江西省开放大学的要求，认真开展用人单位及学生满意问卷，满意率95%以上。该项指标得10分。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施
资金执行率指标偏差原因:资金测算考虑不科学,准确性不足。
改进措施:科学合理编制预算,加强科学分析,准确预测,提高预算编制的准确性。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
1、根据此次项目支出绩效自评中发现的问题，提出改进措施，对相应问题整改落实到位。
2、此次项目支出绩效自评材料及支出绩效报告将报送财政局，按规定公开。

