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江西开放大学高等继续教育“二元制”人才

培养模式 2022 年招生入学考试大纲

一、考试内容及要求

本次考试内容分为“文化综合知识考试”、“专业基础

考试”和“岗位技能测试”三个科目。

（一）文化综合知识考试

1. 政治基本知识，包括党的领导、社会制度、人民民

主、改革开放、基本国策、国际关系等方面的基本知识。

2．经济基本知识，包括市场经济、商品经济、金融货

币、经济制度、生产经营、劳动消费等方面的基本知识。

3．社会基本知识，包括道德品质、社会规范、法律法

规、生态环境、基本国情、媒介素养等方面的基本知识。

4．文化基本知识。包括文学艺术、中华优秀传统文化、

名人经典、历史地理等方面的基本知识。

5．教育基本知识。包括家庭教育、学校教育、青少年

成长、教育制度等方面的基本知识。

6．科技基本知识。包括物理、化学、生物、医学、互

联网等方面的基本知识。
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（二）专业基础考试

1.管理类基础知识。包括人力资源管理的开发功能、管

理协调、管理模式、管理职能、人力资本、工作评价、人员

测评、预算、控制、行政管理、企业文化、企业竞争力、企

业目标及管理等方面知识。

2.工程技术类基础知识。包含的专业内容有土木工程、

建筑工程技术、建设工程管理、给排水、交通建筑等方面的

专业知识。所含专业课程有：建筑施工技术、建筑工程法律

法规、施工项目管理、给排水工程、消防工程、交通工程等。

3.计算机类基础知识。重点考核学生对计算机基本概念

和原理的掌握情况和利用常用软件解决信息处理问题的能

力。

4.教育类基础知识。包括教育目的、教育特性、教学方

法、教学模式及过程优化、教育课程、工作职责、学习范畴、

决定教育性质的根本因素等知识。

5.经济类基础知识。经济学研究对象、企业的目标、利

润的种类及其在决策中的作用 、商品及商品的价格、资源

的稀缺性、经济增长最基本的特征、投资、劳动合同、政府

采购制度、社会保障制度等知识。

6.烹饪营养类基础知识。食品卫生与安全、饮食保健、

烹饪工艺、烹饪营养、中国名菜等方面基础知识。

（三）岗位技能测试

1．心理素质基本测试。主要测试点包括：
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（1）正确的信念追求、积极乐观的人生态度，在社会

生活中自尊、自信、自爱、自立；

（2）心理现象及特点、学习动机、心理活动的基本方

式、观察、注意、想象、思维、情感等素质的调控，做好心

理调节和情绪调节；

（3）处理人际关系能力和适应社会环境能力，具有敬

业意识、竞争意识、合作意识、现代意识；

（4）正确进行自我评价和心理平衡，具有较好的心理

承受能力。

2．安全意识基本测试。主要测试点包括：

（1）电工安全知识，主要包括电气安全工作管理、触

电事故及现场救护、防触电技术、电气防火、防爆及防静电

等基础知识。

（2）消防安全知识，主要包括《中华人民共和国消防法》、

火灾的特性、防火与灭火、生产场所防火、火灾的隐患和火

场的自救与逃生等基本知识内容。

（3）生产安全法相关知识，主要包括安全生产的组织

保障、生产安全事故管理、职业健康安全管理等基础知识。

（4）交通安全知识，主要根据国家交通安全法律法规

考查考生对交通安全常识的了解情况，该部分考试内容约占

安全意识考试比重的 5%。

（5）信息安全知识，主要考查考生信息安全意识，内

容主要包括网络物理安全、密码技术、网络安全协议、计算
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机系统加固和信息安全风险管理等基本知识。

3．科学素养基本测试。主要测试点包括：

（1）必要的科学技术知识；

（2）基本的科学方法，树立科学思想，崇尚科学精神；

（3）科学探究的意识和方法，具备一定的应用学科处

理实际问题、参与公共事务的能力；

（4）科学的态度和价值观，具有尊重自然规律的意识、

保护自然的意识和社会可持续发展的意识。

4．职业技能基本测试。主要测试点包括：

（1）理解并掌握职业素养包含的内容及基本框架、工

作的意义；

（2）理解职业化精神的重要性及内涵；

（3）了解职业化行为规范习惯的重要性，掌握职场个

人礼仪及交往礼仪的内容，熟练掌握面试礼仪的方法和技巧；

（4）掌握沟通的基本理论、方法技巧以及在职场交往

中的重要作用；

（5）基本了解个人与团队的关系、团队合作基础理论

与方法；

（6）基本了解自我管理基础理论、技能与方法，对自

我管理在职业活动中的作用有一定的认识；

（7）了解学习管理的重要性；掌握学习管理的流程和

方法；

（8）掌握时间管理、健康管理的基本理论、具体流程
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和原则方法；

（9）掌握创新能力的结构体系及创新方法。

二、考试形式及试卷结构

（一）考试形式

“文化综合知识考试”“专业基础考试”和“岗位技能

测试”科目均为闭卷、网考，三科目考试时间合计 180 分钟。

（二）试题类型

单项选择题，由题目和备选选项组成。考生需要根据题

目的要求，从备选选项中，找出一个符合题目要求的选项，

并把选项前的字母，填在相应的位置上。

示例：

江西省的省会是（ ）。

A.武汉 B.赣州 C.南昌 D.九江

判断题，题目本身为考生提供正确的或错误的两种答案，

无中间答案。考生在指定的位置上正确的填√，错误的填×。

示例：

决策就是要选择一个最好的方案去实现组织的目标。

（ ）

问答题，题目本身为开放式提问。考生根据题目要求在

指定位置填写答题内容。

示例：

如何辩证理解人与自然的和谐共生？
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（三）试卷结构

“文化综合知识考试”、“专业基础考试”和“岗位技

能测试”科目均由单项选择题、判断题和问答题组成，单项

选择题共 30 小题，每小题 2分；判断题共 20 小题，每小题

2分；问答题共 2题，每题 25 分。每科目满分为 150 分，三

科目总分为 450 分。


